




地域の一員として コーポレート・ガバナンス

　2019年9月に第13回原信ナルス会が開催され
ました。会員353社様が参加され、経営方針の説明
と２件のＱＣサークル事例発表の後、情報交換会が
開催されました。

原信ナルス会
　アクシアル リテイリンググループ全社のコーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方は、意思決定の
迅速化と透明性・公平性の確保を図り、責任体制を明確化するとともに、法令や社会的規範の順守及び内部
統制システムも含めた企業倫理の整備に努めることです。
　経営における最も重要な事項は、地域のお客様に反復継続して店舗をご利用していただけるかであり、常勤の
取締役は日常的に販売現場の実態を正確に把握すべく活動し、お客様の変化にいち早く対応できるようにスリム
でフラットな経営管理組織を構築しています。

基本的な考え方

　経営に関する意思決定と業務執行の役割を明確化し、企業集団全体の業務
執行体制について、迅速かつ機動的な経営戦略の実現を図るとともに、責任を
明確化しコーポレート・ガバナンス体制を強化することを目的として、2007年
５月より執行役員制度を導入しています。

現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要

　原信が支援しています公益財団法人日本互尊社は、管理・運営して
いる如是蔵博物館の土地、建物、収蔵品等について、長岡市へ寄付
いたしました。
　これは、河井継之助、小林虎三郎、山本五十六、斎藤博、小原直、
水島爾保布といった長岡が誇る人物に関する資料と、第２回長岡市
都市景観賞を受賞した如是蔵博物館等の建物が、長岡市にとって貴重
な財産であると認識し、未来へ向けて、より大きな貢献が期待できると
考え行ったものです。

公益財団法人 日本互尊社

　新潟県の教育振興や県民福祉増進への寄与を事業
目的とする長岡社奨学会の運営を支援しています。
　学資の貸与または給付のほか、地域の文化・教育・
スポーツ・国際交流などへの資金援助も行っています。

公益財団法人 長岡社奨学会
　原信では、賛助会員としてNPO法人フード
バンクにいがた様の取り組みを支援しています。

フードバンク活動支援
　お客様をはじめ、企業、団体、関係機関などから高く信頼され、永続的な発展を継続するための企業統治の確立
を目的として、倫理・コンプライアンス管理規程の中に行動指針を定めています。
　この内容は、具体的な解説を付け加えた倫理・コンプライアンス管理規程解説書として発行し、全グループ
会社の全従業員に年１回以上教育を行っています。

倫理・コンプライアンス

原信ナルス会総会

　2019年５月に、フレッセイ共栄会が開催されま
した。京都妙心寺退蔵院副住職の松山大耕氏を
お招きし、「変化と不変の中にある本質～異分野
から経営のアタリマエを見直す～」をテーマにご講演
いただきました。
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コーポレート・ガバナンス体制についての模式図

コーポレート・ガバナンスに
ついてはこちらから
https://www.axial-r.com/ir/cg

　２０１９年１０月に発生した台風１９号・台風２１号において被災された皆様の生活の早期復興に役立てて
いただくため、お客様よりご協力いただいた募金と当社義援金計５００万円を株式会社シジシージャパン様
を通じて被災地にお届けいたしました。

義援金の寄託

23 24




