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ミライを拓く、学びの支援
　アクシアル リテイリングでは、長岡に息づく「米百俵の精神」を受け継ぎ、次世代を担う子供たちの育成に力を注いでいます。
　地域の皆さまと協力し、学校の枠組みを超えた多様な教育機会を提供することで、豊かな未来を切り拓く人材の輩出と、持続可能な社会づくりに貢献してまいります。

魚の構造から捌く場所を見極める参加した生徒と保護者の皆様本部表敬訪問での記念撮影 長岡まつり平和祭　大民踊流し

　長岡市とアメリカ・テキサス州フォートワース市の姉妹都市締結を機に、両市の高校生に
よる交換プログラムを実施しています。本プログラムでは、日米の高校生がペアを組み、互い
の国でホームステイを行うことで異文化への理解を深めます。1991年の開始以来、地域の皆
様への恩返しと、次世代を担う若者たちに広い視野を持ってほしいという願いから継続して
まいりました。原信が資金提供を行い、長岡市国際交流協会様との協力体制のもと、未来の
グローバル人材を育んでいます。

原信サマースカラシップ

　フレッセイでは、群馬県との「地域活性化包括連携協定」の一環として、地元の高校生との
商品共同開発に取り組んでおり、本活動は今年で16年目を迎えました。　　
　2025年度は、高崎商業高等学校の生徒4名とともに「群馬県産ほうれん草を使った深み
あるジャーマンポテト」を開発。地域の皆様からご好評をいただきました。

高校生との商品共同開発

　地域の子どもたちに、料理を通じた「感謝の心」を伝えていきたい。そんな思いから、地元
の小学校で調理実習のお手伝いをしています。
　テーマは、料理の基本である「下ごしらえ」です。昨今の「魚離れ」を踏まえ、栄養たっぷ
りの魚を身近に感じてもらえるよう、手軽で楽しい調理法を伝授。自らの手で料理を作る喜
びを知る、大切なきっかけづくりを目指しています。

小学校での出前授業「魚の下ごしらえ教室」

　郷土の人材育成を願う「長岡社」の志を継承し、原信は1997年から「長岡社奨学会」の活
動を支えています。経済的な理由で進学が困難な県内の学業優秀な学生へ、奨学金の給付
や貸与を行うことで、夢に向かって学ぶ若者たちを応援しています。さらに、地域の文化やス
ポーツ、国際交流などの活動支援も通じて、豊かな地域社会の形成と未来のリーダー育成に
貢献し続けています。

Pick  up! 未来を担う志を支える「長岡社奨学会」
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「食」を通じて、地域の皆さまと共に
　アクシアル リテイリングは、地域の皆さまの健やかな暮らしと、かけがえのない地域文化の継承を、これからも支えてまいります。

ウォーキングを楽しむ

寄付のようす

　原信・ナルスでは、地域の皆さまの健康的
な暮らしに寄与することを目的に、「原信・ナ
ルス ウォーキングデー」を開催しています。
　2025年度は延べ516名の皆さまにご参加
いただきました。今後も「食」に加えて「運動」
の大切さを実感していただくきっかけとなる
よう、本活動を継続してまいります。

原信・ナルス ウォーキングデー

　100年の歴史を持つ長岡市小国地区の銘菓「小国饅頭」。山理屋菓子舗様の廃業にあたり、
当社はその伝統の味を受け継ぐべく製法を継承しました。
　現在は当社グループのローリーで製造を行い、地域の皆さまに変わらぬおいしさをお届け
しています。発売以来、多くのお客様に支えられ、地域の伝統を未来へつなぐ象徴的な取り
組みとなりました。
　今後も地域の宝である文化や産品を守り抜き、地域社会と共に歩み続けます。

地域の伝統と想いを受け継ぐ「山理屋小国饅頭」

　アクシアル リテイリングは、地域社会の活性化を願い、出店エリアで開催される様々なお
祭りに協賛しています。　　
　日本三大花火大会の一つである『長岡まつり大花火大会』においては、「慰霊・復興・平和」
への祈りを込め、大会を代表するプログラムである「正三尺玉三連発」を打ち上げています。
　夜空を彩る大輪の花火とともに、地域の皆さまと感動を分かち合い、豊かな街づくりを支
えてまいります。

地域のお祭り・伝統行事への協賛

　原信では、長岡まつりに合わせ、長岡名物の醤油
赤飯などを盛り込んだ限定商品「夜空彩る長岡大花
火御膳」を23店舗で販売し、売上金の一部50万円
を長岡花火財団様へ寄付いたしました。
　今後も地域の伝統文化と平和な社会づくりに貢献
してまいります。

Pick  up! 「夜空彩る長岡大花火御膳」の売上金一部を長岡花火財団へ寄付

https://www.youtube.com/watch?v=-1gkpYqUiRw

「つなぐ」小国饅頭物語
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「食」を通じて、地域の皆さまと共に
　アクシアル リテイリングは、地域の皆様の日々の暮らしに寄り添い、それぞれのライフステージに応じた健やかで豊かな生活の実現をサポートしてまいります。

　シニア世代の健やかな暮らしを願い、登録会員様を対象とした特典をご用意しています。
　地域の皆様のライフステージに合わせ、日々のお買い物を通じたご支援を継続しています。
原信・ナルス： 毎週木曜日や年金支給日に合わせた割引やポイントアップを実施。
フレッ セ イ： 群馬・栃木県内の店舗にて、火曜日の割引サービスや優待デーを開催。

シルバーズデーの開催

　地域の子育てを応援するため、各自治体の支援制度に参画しています。
　新潟県内では子育て応援ネットワーク「トキっ子くらぶ」に加盟し、会員様への割引クーポ
ン配布や、お買い上げ金額からの5％割引サービスを実施しています。
　子育て世帯の経済的負担を軽減し、安心して暮らせる環境づくりに貢献してまいります。

子育て支援への協賛

贈呈式

　原信・ナルスは、新潟県の結婚応援制度「mari＊pass」に賛同し、2024年12月より協賛
を開始しました。結婚予定や新婚カップルの方々へ割引クーポンを配布し、新しい門出と新生
活を応援しています。
　地域密着型スーパーとして、温かい地域社会づくりに寄与してまいります。

結婚支援事業「mari＊pass（マリパス）」への協賛

　原信は、2026年3月25日、特定非営利活動法人 新潟県フードバンク推進協議会様へ、地
域社会への貢献の一環として「原信商品券100万円分」を寄付いたしました。
　今回の寄付金は、同協議会が取り組む「子どもの未来応援プロジェクト」に活用され、新
潟県内の支援を必要とするご家庭への食支援などに役立てられる予定です。
　当社グループは、今後も地域社会と連携し、社会課題への対応と持続可能な社会の実現に
向けた活動を継続してまいります。

新潟県フードバンク推進協議会様へ商品券100万円を寄付
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信頼の構築
　法令順守はもとより、高い倫理観に基づいた企業活動を推進することで、すべてのステークホルダーの皆様から信頼される企業を目指します。

　当社では、経営における意思決定と業務執行の役割を明確化するため、2007年5月より執
行役員制度を導入しています。企業集団全体において迅速かつ機動的な経営戦略を実現す
るとともに、責任の所在を明確にすることで、コーポレート・ガバナンス体制のさらなる強化
を図っています。

コーポレート・ガバナンス

●多様なステークホルダーとの信頼構築に向けて
　原信・ナルス・フレッセイでは、持続可能な社会の実現を目指し、「マルチステークホルダ
ー方針」および「パートナーシップ構築宣言」に基づいた取り組みを推進しています。
　お取引先様をはじめ、地域社会や従業員など、多様なステークホルダーとの対話と協働を
重視し、強固な信頼関係を築くことで、豊かな地域社会の形成と持続的な価値創造に取り組
んでまいります。

●お取引にあたってのお約束
　当社グループでは、独自の取引方針として「お取引にあたってのお約束」を定めています。
これに基づき、すべてのお取引先様と平等で対等な関係を維持し、共に成長できるパートナ
ーシップの構築に努めています。

公正取引の推進

株主総会

取締役会（取締役・社外取締役）

代表取締役

【管理監督機能】
TQM推進部（経営方針管理）

内部統制管理室（内部統制整備・管理）

【任意設置機関】
指名委員会（経営陣幹部候補者指名）

報酬委員会（経営陣幹部報酬額検討）

業務監査室（内部監査執行）

内部統制整備委員会（財務報告に係る内部統制評価）

環境内部監査委員会（環境内部監査執行）

リスクマネジメント委員会（企業リスク検討）

コンプライアンス委員会（倫理コンプライアンス審議）
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管理

監視

監視

監視

監視

監視

指示

指示

指示

指示

指示

指示

グループ経営会議

指示

各主管部署
各関係会社

コーポレート・ガバナンス体制についての模式図

お取引にあたってのお約束

１．お取引先様とは、明るく、紳士的な姿勢で面談いたします。

２．お取引先様と交わしたお約束は、誠実に守ります。

３．お取引先様に対しては、商品の買取りを原則とし、不当な返品はいたしません。

４．お取引先様との取引は、公平、公正な関係を保ちます。

５．お取引先様からの接待、贈答は、会社も個人もお受けいたしません。
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