
社会との共生

法令や社会規範を順守し、社会倫理に沿った企業活動を進めることで、ステークホルダーの皆様からの信頼をさらに高めます。

信頼の構築

コーポレート・ガバナンス

現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要
　経営に関する意思決定と業務執行の役割を明確化し、 企業集団全体の業務執行体制につい
て、迅速かつ機動的 な経営戦略の実現を図るとともに、責任を明確化しコーポレート・ガバナン
ス体制を強化することを目的として、 2007年5月より執行役員制度を導入しています。 

公正取引の推進

多様なステークホルダーとの信頼構築に向けて 　
　原信・ナルス・フレッセイでは、持続可能な社会の実現に向けて、「マルチステークホルダー方
針」および「パートナーシップ構築宣言」に基づく取り組みを進めています。
　お取引先様をはじめ、地域社会、従業員など多様な関係者との対話と協働を重視し、互いの
信頼関係を築くことで、より良い地域社会の形成と持続可能な価値の創出を目指しています。

お取引にあたってのお約束
　アクシアル リテイリングでは、「お取引にあたってのお約束」を取引方針として定め、お取引先
様と平等かつ対等な関係を築くことを重視しています。

お取引先様との関係強化
　当社のスーパーマーケット事業は、お取引先様からの安定し
た商品供給に支えられています。お取引先様に当社グループの
事業方針をより深くご理解いただくことが、強固なパートナー
シップと、より効率的な商品供給体制の確立につながると考え
ております。
　2024年度は、新本社の完成を記念し、お披露目会を開催い
たしました。会では、新本社に込めた私たちの思いと、当社の歴
史・ポリシーをお取引先様にご紹介させていただきました。

お取引にあたってのお約束
１．お取引先様とは、明るく、紳士的な姿勢で面談いたします。
２．お取引先様と交わしたお約束は、誠実に守ります。
３．お取引先様に対しては、商品の買取りを原則とし、不当な返品はいたしません。
４．お取引先様との取引は、公平、公正な関係を保ちます。
５．お取引先様からの接待、贈答は、会社も個人もお受けいたしません。

株主総会

取締役会（取締役・社外取締役）

代表取締役

【管理監督機能】
TQM推進部（経営方針管理）

内部統制管理室（内部統制整備・管理）

【任意設置機関】
指名委員会（経営陣幹部候補者指名）

報酬委員会（経営陣幹部報酬額検討）

業務監査室（内部監査執行）

内部統制整備委員会（財務報告に係る内部統制評価）

環境内部監査委員会（環境内部監査執行）

リスクマネジメント委員会（企業リスク検討）

コンプライアンス委員会（倫理コンプライアンス審議）

【業務執行機能】
指示 管理

報告

助言

報告報告

報告

諮問答申

指示

報告

報告

選任

報告

選任

報告 選任

監査

監査役会（監査役・社外監査役）

選任報告

監査

会計監査人

内
部
通
報
窓
口（
社
内・社
外
）

顧
問
弁
護
士

管理

監視

監視

監視

監視

監視

指示

指示

指示

指示

指示

指示

グループ経営会議

指示

各主管部署
各関係会社

コーポレート・ガバナンス体制についての模式図

お取引先様への新本社お披露目
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