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人や国の不平等をなくそう

ダイバーシティの推進

女性の活躍
　従業員の7割以上が女性であるため、作業環境や機器を整えることで、性別の違いによる「できる」「できない」
仕事がないように配慮しています。女性ならではの気づきは商品の販売や売り場づくりで大きな強みです。

パートナー社員からレギュラー社員に
　パートナー社員から契約区分変更試験に合格すること
で、レギュラー社員へ区分変更する制度があります。

アシスタントチーフ制度
　アシスタントチーフは、パートナー社員の中から店舗の必要性に応じて会社から任用されている1日6時
間勤務のチーフです。

シニアの活躍
　原信とナルスでは、嘱託社員、パートナー社員の定年後再雇用の限度年齢を70歳に引き上げ、健康で働き
続けられるように環境を整えています。また、アルバイトの再雇用限度年齢を75歳とし、働く意欲のある方
が活躍できる場となっています。

障がい者雇用
　アクシアル リテイリングでは、就業
を通じて社会参加し、自立した生活を
送ることができるように、就業・生活
支援センター様と連携しながら、安心
して長く働き続けられる職場づくりに
取り組んでいます。高等支援学校様と
の実習や長期的な育成支援を通じて、
入社につながった方も多くいます。障
がい者雇用率は全事業会社において法
定雇用率を満たしています。
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　ナルスは地域のスーパーマーケットとして、各店舗で障がい者1名以
上を採用できるよう取り組み、13年連続法定雇用率を達成しました。職
場だけでなく就労支援機関と関わりながら、障がい者の職場定着につな
げている事業所として、独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構
様より表彰されました。 ナルス障がい者雇用表彰式

ナルス障がい者雇用

　私たちは、多様な価値観を有する幅広い人材を確保し、その能力を最大限発揮してもらうことで、イノベー
ションを創出し、価値創造につなげるダイバーシティ（従業員の多様性）を推進しています。

多くの人との出会いが宝物
　入社後、加食・住居部門に
配属となり部門チーフ、店次
長を経験し昨年店長に着任しました。
　地域のことを一番知っているパートナーさ
んとのコミュニケーションを大切にして、お客
様にご支持いただける店づくりにやりがいを
感じています。これまで11店舗で勤務しまし
たが、多くの人との出会いが宝物です。

原信 塩沢店 店長 佐藤 沙也加

従業員に一番距離が近い店長を目指して
　入社後に初めて着任した店舗の副店長
が女性でした。一緒に働く仲間から『女性
の副店長がいるから、このお店は働きやすいんだよ』との
声を聞いて、「いつかは自分も！」と思いました。その後にレ
ジ部門チーフ、副店長を経て、本部のFES室、労務管理室
を経験してから店長に着任しました。従業員に一番距離
が近い店長を目指し、従業員の意見を大切にして地域の
お客様に支持されるお店づくりに励んでいます。

フレッセイ 篭原店 店長 石川 展代

レギュラー社員として更なるチャレンジ
　最初は一般アルバイトとして入社し、
約1年後にパートナー社員として28年
間働き、アシスタントチーフを経験しました。
　レギュラー社員を目指したのは、もっと色んなことに
チャレンジしたいと思い、仕事仲間や上司、そして何よ
り家族の後押しがあったからです。年齢的にも遅いく
らいのチャレンジでしたが、部門のみんなをサポート
する機会が増え大変なこともありますが、充実した
日々を過ごしています。

周囲の方々に支えられて
　入社して2年が経った頃、周囲
の方からの後押しもあってアシス
タントチーフを目指すことを決意しました。
　知識や経験を付ける中で、更なるレベルアップ
を目指し、これからもお客様に喜んでいただける
接客、私たち従業員が作業しやすい環境づくりを
目指していきたいと思います。

フレッセイ 榛東新井店 FES部門 茂田 道代

お客様のために、お店のために
　仕事の質を高めたいと思い、自己
育成に取り組んでまいりましたが、習
得した技術技能を自分だけでなく共に働くメンバー
に伝える事が、多くのお客様のため、お店のためにな
ると思い、アシスタントチーフを目指しました。
　以前よりも責任ある仕事を任せてもらえることが
自分のやりがいとなって、充実しております。

原信 七日町店 FES部門  刑部 夕起子

原信 関原店 ＦＥＳ部門 和田 恵美

外国籍社員の活躍
　国籍や出身地、性別に関係なく、その人の
能力や人柄で採否を決定し、人材の多様性に
つなげています。

入社のきっかけ
　入社前にサービス業の
アルバイトを経験し、自
分が持っているスキルが活かせると思い
入社しました。
　学生時代は様々な国籍の方と勉学を
共にし、その国の文化や多種多様な考え
方を学びました。この経験を活かし、向
上心を持って会社に貢献できるよう努
めます。

原信 シビックコア店 青果部門 尹 洪葉
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