
健康維持のために
　私たちは、お客様に対しては健康ニーズに沿った食の提案を続けると同時に、従業員に対しては、健康管理
をサポートしながら健全な労働環境を整えることを目指します。

　アクシアル リテイリングでは、健康的な食品の展開をしています。

すべての人に健康と福祉を

健康ニーズの取り組み

「食卓に、もっと野菜を。」
３６５日朝昼晩にサラダのご提案。

「健康によい魚をお惣菜で。」
旬の魚介を店内調理でご提供。

だしで塩味をおさえ、うまみを引き出しました。
おいしく、塩分を控えたシリーズがますます増えています。

2020年度商品回収事例
　お客様には多大なご迷惑をお掛けしたことを心より深くお詫び申し上げます。今後このような事態が発生することがないよう、品質・
表示管理を徹底してまいります。

　「おいしく」仕入れ、「おいしく」作り、「おいしく」伝える、当社が独自に開発し、自信を持ってお客様にお奨め
する商品です。
　「おいしさ」を究めたその商品には、こだわる「おいしいわけ」があります。

おいしいわけ

食で支援を
飢餓をゼロに

・「１０種野菜と蒸し鶏の美ビンバ丼」アレルゲン等の表示誤り
 （原信内野店）
・「昔ながらのザク切りミニメンチカツ」アレルゲン等の表示誤り
 （原信西小千谷店）
・「サクぷり海老カツ」アレルゲン等の表示誤り
 （原信河渡店、原信美沢店）

・「ロースかつ丼」アレルゲン等の表示誤り（フレッセイ富塚店）
・「旨さ凝縮 中華丼」アレルゲン等の表示誤り（フレッセイ安掘店）
・「海鮮丼」アレルゲン等の表示誤り（フレッセイ石原店）
・「中華丼」アレルゲン等の表示誤り（フレッセイ有馬店）
・「焼きいか」の原産国名表記漏れ（フレッセイ）
・「フライドチキン」の原産国名表記漏れ（フレッセイ）

11 12



　原信とナルスでは、新潟県が推進している健康づくり県
民運動「ヘルスプロモーションプロジェクト」の食生活の取
り組み「からだがよろこぶデリ」を新潟県内店舗で販売して
います。新潟県独自の「おいしくてから
だがよろこぶ」基準を満たした惣菜３品
が「からだがよろこぶデリ」の主菜として
登録されています。

けんこうｔｉｍｅ推進店登録

花角新潟県知事らによる試食会

商品の陳列作業

第28回プログラムメンバー

　新潟県では、従業員などの健康づくりに積極的に取り組む企業
を「にいがた健康経営推進企業」として登録し、取り組みを支援
しています。　
　原信とナルスでは、２０１９年１１月に「にいがた健康経営推進
企業」に登録されました。従業員が健康でいきいきと働くこと
ができるよう、働く世代の健康づくりの促進を図っています。

「にいがた健康経営推進企業」認定

「にいがた健康経営推進企業」登録証

　スマートミール認証は、厚生労働省の定める基準等を
基に栄養バランスのとれた食事（スマートミール）を提供
する事業者を認証する制度です。
　原信とナルスでは「健康な食事・食環境」コンソーシアム
様の審査により、スマートミール
最高ランクの☆３の認証を取得し
ました。

スマートミール認証の取得

　原信とナルスでは、お客様の健康を運動で
サポートする「原信・ナルス ウォーキングＤＡＹ」
を開催しております。
（2020年度は新型コロナウイルス感染症の影響に伴い中止）

原信・ナルス ウォーキングＤＡＹ

栄養バランスの基準を満たしたお弁当

未来を変える人を育む
質の高い教育をみんなに

健康維持のために
すべての人に健康と福祉を

　私たちは、米百俵の精神を受け継ぎ、社外の皆様と協力しながら人づくりに力を注いでいます。
　世界には平和、環境など様々な問題がありますが、これらを身近な問題と捉え解決につながる新たな価値観
や行動を生み出し、持続可能な社会を創造していくことがＳＤＧｓの達成には不可欠です。
　多くの子供たちに学校の枠組みを超えた教育の機会を提供することで、これからの社会づくりの担い手を
育むことを目指します。

　各学校と連携し、店舗で職場体験の受け入れを行っています。店舗で実際に
作業を体験することで、仕事の面白さや大変さを実感できる機会となっています。
「進路を考えるきっかけになった」「普段買い物しているだけではわからない様々な
工夫や働き方を知ることができた」と体験後の声が寄せられています。

職場体験

　仕事の実体験を通じて当社の企業活動や社会的役割、チェーンストアの
目的を知るためにインターンシップを受け入れています。夏季、冬季休暇を
利用したコースに加えて、ＷＥＢを使って説明や商品開発体験ができるプロ
グラムも実施しました。期間も1日～3日と選択の幅を拡げ、店舗での
チーフや店長業務を体験したり、ＷＥＢを利用しサラダや惣菜品の商品
開発提案をグループワークで演習しました。当社の開発ストーリーやＴＱＭ
事例を学ぶことでより実践的なプログラムを実施することができ100名を
超える多くの学生から参加いただきました。

インターンシップ

　アクシアル リテイリングでは、次代を担う長岡の子どもたちが、長岡の誇りを胸に、自らの力で未来を切り拓き、
創り出すための学びの場である「米百俵未来塾」に協賛しています。小学生と中学生が、学年や学校の垣根を
越え、多様な分野について学ぶことを応援しています。

米百俵未来塾協賛

　原信では、1991年より高校生を対象とした「原信サマースカラ
シップ」を行っています。日米の高校生がお互いの家庭にホームス
テイをして、両国の文化について理解を深めるプログラムです。
　「違いや共通点を発見する」「そのことに感動する」「なぜ違いや
共通点が生まれたのか原因を考える」を身に付けることを目的とし
ており、渡航費などを当社が
支援することで、多くの生徒
たちが世界を知るチャンス
があります。
（2020年度は新型コロナウイルス
感染症の影響に伴い中止）

原信サマースカラシップ
　新潟県の教育振興や県民福祉増進へ
の寄与を事業目的とする長岡社奨学会
の運営を支援しています。
　学資貸与または給付のほか、地域の
文化・教育・スポーツ・国際交流などへの
資金援助も行っています。

公益財団法人 長岡社奨学会

インターンシップ参加人数

2016 2017 2018 2019 2020（年度）

140

120

100

80

60

40

20

0

（人）

詳細はこちらから
https://www.harashinnarus.jp/nagaokasya/

ウォーキングDAYのようす
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