
主要項目
2020年度

実績

2021年度

実績

2022年度

実績

2023年度

目標

健康投資施策

原信 93.0% 97.4% 99.1%

ナルス 100.0% 100.0% 100.0%

原信 98.0% 89.9% 81.3%

ナルス 97.0% 88.7% 81.9%

原信 347 315 319

ナルス 20 12 15

原信 77.7% 79.7% 91.7%

ナルス 73.0% 76.1% 91.2%

従業員の意識変容・行動変容

原信 22.7% 19.7% 18.9%

ナルス 19.7% 21.6% 20.5%

健康関連の最終的な目標指標

原信 4.6% 4.4% 4.1%

ナルス 2.1% 2.9% 2.9%

原信 75.0% 85.7% 73.2%

ナルス 85.2% 75.0% 75.0%

原信 15.2% 15.1% 19.6%

ナルス 15.4% 16.6% 20.0%

原信 - 3.2 3.0

ナルス - 3.3 3.0

原信 - 32.9% 27.2%

ナルス - 31.9% 26.7%

1.

2.

3.

4.

5. 仕事に影響を及ぼしている症状がある人の割合。（QQmethod）

私傷病等による休職復帰率（％） -

8 ストレスチェックの高ストレス者率（％） 15.0%

仕事に対してポジティブで充実した心理状態。（ユトレヒト・ワーク・エンゲージメント、6点換算）

原信の健康診断受診率に休職者、指定医療機関以外（自治体、かかりつけ医など）の受診人数は含まれていません。

離職率にパートナー社員は含まれていません。

両立支援コーディネーター養成修了者が3名います。

健康保持・増進に関する主要項目推移

4 休暇年間取得率等（％） 95.0%

5 喫煙率（％） 16.0%

3 特定保健指導実施者（人） 350人

1 定期健康診断受診率　（※１）（％） 100.0%

2 ストレスチェック受検率（％） 100.0%

10 プレゼンティーズム（※5） -

6 離職率　（※２）　（％） -

9 ワークエンゲイジメント（※4） -

7


